Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Wéjta Gminy Narewka
Nr 481/2023 z dnia 17 pazdziernika 2023 r.

Roczny Program Wspoélpracy Gminy Narewka z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dzialalnos$ci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie na rok 2024

§ 1. Ilekro¢ w programie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 571),

2) organizacji pozarzadowej - nalezy przez to rozumie¢ podmioty wymienione w art. 3 ust. 213
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie,

3) gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Narewka,

4) dziatalno$ci pozytku publicznego - nalezy przez to rozumieé dziatalno$¢ spotecznie uzyteczna
prowadzona przez organizacje pozarzadowe w sferze zadan publicznych okreslonych
w art. 4 ustawy,

5) zadaniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ zadania, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, o ile
obejmujg zadania Gminy Narewka,

6) ,,Programie” - nalezy przez to rozumie¢ ,Roczny program wspotpracy Gminy Narewka
Z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na rok 2024".

Rozdzial 1.
Cel gléwny i cele szczegélowe ,,Programu”

§ 2. 1. Gléwnym celem wspotpracy Gminy Narewka z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy jest wiaczenie tych jednostek na zasadzie
partnerstwa do dziatalno$ci spotecznie uzytecznej, na rzecz pozytku publicznego, w realizacji zadan
wlasnych gminy, wtym =zadan publicznych ujetych w wieloletnich programach strategii
dhugookresowych.

2. Cele szczegotowe:
1) poprawa jakosci zycia poprzez petniejsze zaspokojenie potrzeb spotecznych mieszkancow Gminy,
2) wzmocnienie pozycji organizacji dziatajacych na terenie Gminy,
3) budowa spoteczenstwa obywatelskiego i aktywizacja spotecznos$ci lokalnej,
4) umacnianie partnerstwa pomiedzy samorzadem a organizacjami pozarzadowymi,
5) integracja podmiotéw realizujgcych zadania publiczne.

Rozdzial 2.
Zasady wspoélpracy
§ 3. Niezmienne pozostajg zasady wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi.
Opierajg si¢ one na:
1) pomocniczo$ci - polegajacej na wspieraniu dziatalnosci organizacji pozarzagdowych oraz
umozliwianiu im realizacji zadan publicznych,
2) suwerennosci stron - oznaczajacej, ze Gmina i organizacje pozarzadowe podejmujac wspotprace
zachowujg wzajemng autonomig i niezalezno$¢ wzgledem siebie,
3) partnerstwa - oznaczajacej, ze strony ustalajg zakres wspotpracy, uczestniczag w identyfikowaniu

i definiowaniu probleméw spotecznych izadan, wypracowywaniu najlepszych sposobdéw ich
realizacji, traktujac sie wzajemnie jako podmioty rownoprawne w tych procesach,



4) efektywnosci - polegajacej na wspolnym dazeniu Gminy i organizacji pozarzadowych oraz innych
podmiotow do osiggania mozliwie najlepszych efektow w realizacji zadan publicznych,

5) uczciwej konkurencji ijawnosci - zaktadajgcej ksztaltowanie przejrzystych zasad wspotpracy,
opartych na rownych ijawnych kryteriach wyboru realizatora zadania publicznego oraz na
zapewnieniu rownego dostepu do informacji.

Rozdzial 3.
Zakres przedmiotowy

§ 4. Przedmiotem wspdtpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi jest:
1) realizacja zadan Gminy okre$lonych w ustawach,
2) okreslanie potrzeb spotecznych i sposobow ich zaspokajania,
3) podwyzszanie efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkancow Gminy.

Rozdzial 4.
Formy wspolpracy

§ 5. Wspotpraca Gminy w sferze zadan publicznych z organizacjami pozarzadowymi ma charakter
finansowy i pozafinansowy.

§ 6. Do wspoltpracy o charakterze finansowym nalezy zlecanie realizacji zadan publicznych
poprzez:

a) powierzenie wykonania zadan publicznych i udzielanie dotacji ze Srodkéw budzetowych na
sfinansowanie ich realizaciji,

b) wspieranie wykonania zadan publicznych i udzielanie dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

§ 7. Z realizacji zadan okre$lonych w § 6 zasady kontroli wykonania zadania oraz skladania
sprawozdan okres$laja umowy zawarte z organizacjami pozarzagdowymi.

§ 8. Formy wspotpracy pozafinansowe;j:
1) o charakterze informacyjnym:

a) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i zakresie wspoétdziatania
W celu zharmonizowania tych kierunkéw, a w szczego6lnosci o:

- projekcie budzetu Gminy na dany rok i zadaniach przewidzianych do realizacji na jego
podstawie,

- konsultowanie projektow aktéw normatywnych rady w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci
statutowej organizacji,

- zapraszanie na sesje Rady Gminy i posiedzenia Komisji organizacji zainteresowanych
problematyka ich dziatalnosci statutowej,

- tworzenie w miare potrzeb wspdlnych zespotow problemowych o charakterze doradczym lub
inicjatywnym, sktadajacych sie z radnych i przedstawicieli jednostek organizacyjnych Gminy
Narewka oraz organizacji pozarzadowych do rozpatrzenia okreslonych probleméw. Ustalenie
strategii i sposobéw wspdlnego dziatania badz podjecie okreslonej problematyki dla dobra
pozytku publicznego,

- prowadzenie na stronie internetowej Urzedu zaktadki ,,Organizacje pozarzadowe”, gdzie
mozna uzyskaé m.in. informacje o mozliwosciach uzyskania wsparcia z funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej, umiesci¢ informacje przekazane przez organizacje.

2) 0 charakterze promocyjnym:

a) promowanie i wspieranie dziatalno$ci organizacji pozarzagdowych poprzez zapraszanie do udziatu
W posiedzeniach organdéw gminy, informowanie spoteczenstwa o udziale tych organizacji
w pracach na rzecz Gminy w lokalnych gazetach, publikacjach, tablicach informacyjnych,

b) wspieranie inicjatyw organizacji na rzecz spotecznosci Gminy,

3) o charakterze organizacyjnym:



a) udostepnianie sal oraz sprzetu,
b) pomoc w pozyskiwaniu sprzetu i wsparcia technicznego.

Rozdzial 5.
Priorytetowe zadania publiczne

§ 9. Zadania publiczne Gminy, realizowane przy udziale organizacji pozarzadowych obejmuja
nastgpujace sfery:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej w Kierunku
przeciwdziatania ubdstwu i spotecznej marginalizacji, ochrony i promocji zdrowia obejmujacej:

a) przeciwdziatanie patologii spotecznej,

b) profilaktyke rozwigzywania problemow alkoholowych, reintegracje spoleczng 0sob
uzaleznionych od alkoholu, przeciwdziatanie narkomanii HIV/AIDS oraz nikotynizmowi,

c) prowadzenie edukacji zdrowotnej, profilaktyki dzieci, mtodziezy i 0sob dorostych.
2) dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych, a w szczegdlnosci dotyczace:
a) wspierania aktywnych form rehabilitacji potaczonej z wypoczynkiem,

b) stwarzanie warunkéw do petnego uczestnictwa osob niepetnosprawnych w zyciu kulturalnym,
sporcie, rekreacji i turystyce,

C) wyréwnywania szans 0sob niepetnosprawnych w zyciu spotecznym,

d) aktywizacji zawodowej, zatrudniania i przeciwdziatania skutkom bezrobocia wérdéd osob
niepetnosprawnych,

e) organizowania roznych form wspierania rodzin z dzieckiem lub dorosta osoba niepelnosprawna,
3) nauka, edukacja, o$wiata i wychowanie obejmujace:

a) organizacj¢ spotkan, seminariéw dotyczacych historii gminy i regionu,

b) organizacje konkurséw przedmiotowych,

c) wydawanie publikacji informacyjnych,

d) wspomaganie rozwoju i uzdolnien dzieci i mtodziezy,

e) dziatania na rzecz podnoszenia poziomu wyksztalcenia mieszkancow Gminy poprzez udzielanie
pomocy materialnej dla uczacej si¢ mtodziezy oraz wyréwnywanie szans w dostepie do edukacji,

4) kultury i sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji poprzez:
a) propagowanie aktywnosci tworczej artystow amator6w na terenie Gminy,

b) organizacje przegladow imprez oraz innych form stuzacych rozwojowi dziatalno$ci kulturalnej
i artystycznej,

C) ochrong i popularyzacje materialnego i niematerialnego dziedzictwa kulturowego regiondéw
w tym zbioréw bibliotecznych oraz ochrony zabytkow,

d) podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowanie tozsamosci narodowej, polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

e) organizacje integracyjnych imprez kulturalnych dla dorostych, dzieci, mtodziezy i 0sdb
starszych.

5) kultury fizycznej i turystyki obejmujacej nastepujace dziatania:

a) organizowanie przedsiewzie¢ i programoéw w zakresie usportowienia dzieci i mtodziezy oraz
0s0b peoletnich poprzez prowadzenie zaje¢ szkoleniowych w zakresie réznych dyscyplin
sportu, majacych na celu przygotowanie zawodnikow klubow i stowarzyszen do rywalizacji
sportowej, wtym udzialu w organizowanych przez zwigzki sportowe rozgrywek ligowych,
turniejach i zawodach,



b) organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych dla dzieci i mtodziezy w czasie
ferii zimowych i letnich,

c) organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych dla mieszkancoéw gminy,

d) organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych iturystycznych dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawne;,

e) organizowanie dla dzieci i mtodziezy szkolnej pozalekcyjnych zajgé sportowo-rekreacyjnych
w zakresie r6znych dyscyplin sportu mtodziezowego,

f) nowatorskie i innowacyjne projekty majace na celu upowszechnianie rozwoju sportu, turystyki
i rekreaciji,

6) ekologii iochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, w ramach ktorych
przewiduje sie:

a) organizacj¢ konkursow o przyrodzie oraz dziatalnosci w zakresie estetyki Gminy,
b) organizowanie imprez wyjazdowych w ramach dziatan proekologicznych na terenie BPN,
c) realizacje przedsiewzie¢ majacych na celu ochrong przyrody oraz ochrong zwierzat,

7) promocji  zatrudnienia i aktywnosci zawodowej o0sOb pozostajacych bez pracy poprzez
ksztaltowanie aktywnych grup docelowych poradnictwa zyciowego i terapii oraz wyréwnywania
szans w dostepie do informacji, ustug i poradnictwa.

Rozdzial 6.
OKkres realizacji ,,Programu”

§ 10. Roczny Program wspotpracy Gminy Narewka z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie obowigzuje od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.

Rozdzial 7.
Sposéb realizacji ,,Programu”

§ 11. 1. Realizacja zadan publicznych odbywa si¢ w trybie otwartego konkursu ofert, chyba ze
odrebne przepisy przewiduja inny tryb zlecenia.

2. Ogloszenie o konkursie zgodnie zustawg zostanie zamieszczone na tablicy ogloszen,
w Biuletynie Informacji Publicznej, stronie internetowej Gminy Narewka.

3. Konkursy dotyczace realizacji zadan oglasza Wojt Gminy Narewka. Termin sktadania ofert nie
moze by¢ krotszy niz 21 dni od dnia ukazania si¢ ogtoszenia o konkursie.

4. Ogloszenie o konkursie moze nastapi¢ pod warunkiem zabezpieczenia w budzecie Gminy
Narewka srodkéw finansowych na realizacj¢ zadania.

5. Informacja o otwartym konkursie ofert zostanie zamieszczona:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej;
2) na tablicy ogloszen w Urzedzie;
3) na stronie internetowej Gminy.

6. Na wniosek organizacji pozarzadowej lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, Wojt Gminy
Narewka moze zleci¢ realizacj¢ zadania publicznego o charakterze lokalnym w trybie art. 19a ustawy,
pod warunkiem zabezpieczenia w budzecie Gminy $rodkow finansowych. Nabor wnioskoéw w trybie
art. 19a ustawy bedzie prowadzony przez okres obowigzywania niniejszego Programu lub do
wyczerpania srodkéw zaplanowanych w budzecie.

Rozdzial 8.
Wysoko$¢ Srodkéw planowanych na realizacje ,,Programu”

§ 12. Na realizacj¢ Programu w 2024 r. planuje si¢ przeznaczy¢ tacznie 50 000,00 zt.



Rozdzial 9.
Sposéb oceny realizacji ,,Programu”

§ 13. 1. Ocena realizacji Programu nast¢puje w oparciu o nastgpujace mierniki:
1) Liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach;
2) Liczba organizacji uczestniczacych w otwartych konkursach ofert;
3) Liczba uméw zawartych na realizacj¢ zadan publicznych;
4) Liczba organizacji korzystajacych z dotacji po raz pierwszy;

5) Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy dla organizacji pozarzadowych
na realizacje zadan publicznych;

6) Liczba podmiotow, ktore zwrocily sie¢ do Gminy o wsparcie lub powierzenie realizacji zadan
publicznych z pominigciem konkursow ofert (art. 19a ustawy);

7) Analiza pozafinansowych form wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

2. Sprawozdanie z realizacji ,,Programu” Wojt Gminy przedlozy Radzie oraz opublikuje
w Biuletynie Informacji Publicznej nie p6zniej niz do 31 maja 2025 r.

Rozdzial 10.
Sposéb tworzenia ,,Programu” oraz przebieg konsultacji

§ 14. 1. Przygotowanie Programu obejmuje realizacje nastgpujacych dziatan:

1) opracowanie projektu Programu z uwzglednieniem propozycji zgltoszonych przez przedstawicieli
organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotow,

2) skierowanie projektu Programu do konsultacji podczas bezposredniego otwartego spotkania oraz za
pomoca pisemnego wyrazania opinii w sposob okreslony w uchwale Nr XX1/152/17 Rady Gminy
Narewka z dnia 26 kwietnia 2017 r. w sprawie zasad itrybu przeprowadzania konsultacji
spotecznych z mieszkancami Gminy Narewka (Dz. Urz. Woj. Podl. poz. 1828),

3) rozpatrzenie opinii, uwag i propozycji ztozonych przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty
podczas konsultacji,

4) przedtozenie Radzie Gminy projektu uchwaty w sprawie przyjecia Programu uwzgledniajacego
wynik konsultacji,

5) podjecie przez Rad¢ Gminy uchwaty przyjmujacej Program.

Rozdziat 11.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

§ 15. 1. Komisja konkursowa i jej Przewodniczacy powotywana jest zarzgdzeniem Wojta Gminy
Narewka, niezwlocznie po zamknieciu konkursu ofert.

2. W sktad komisji wchodza:
1) przedstawiciele organu wykonawczego,
2) reprezentant organizacji pozarzadowych.

3. W skladzie komisji mogg roéwniez zasiadaé, z glosem doradczym, osoby posiadajace
specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy.

4. Komisja konkursowa dziata w oparciu 0 zasady: pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa,
efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

5. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.
6. Zadaniem komisji jest opiniowanie ofert.

7. Komisja moze prosi¢ o ztozenie, w okreslonym przez siebie terminie, dodatkowych informacji
lub dokumentéw, niezbednych w jej ocenie do zaopiniowania oferty.



8. Komisja opiniuje oferty w kolejnosci losowej, przyznajac punkty wg kryteriow wskazanych w
art. 15 ust. 1 ustawy.

9. Po zakonczeniu opiniowania ztozonych ofert Komisja tworzy ranking ofert wedlug ilo$ci
uzyskanych punktow.

10. Z przebiegu konkursu sporzadza si¢ protokot, ktéry powinien zawierac:
1) oznaczenie miejsca i czasu konkursu,
2) imiona i nazwiska cztonkow Komisji Konkursowe;j,
3) liczbe ztozonych ofert,
4) wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom okreslonym w Ustawie i ogloszeniu o konkursie,

5) wskazanie ofert nie odpowiadajacych warunkom okreslonym w Ustawie i ogloszeniu o konkursie
lub zgtoszonych po terminie,

6) oceny Komisji,

7) ranking ofert,

8) wzmianke o odczytaniu protokotu,

9) podpisy wszystkich cztonkéw Komisji.

7. Protokot z przebiegu opiniowania ofert oraz pozostata dokumentacje konkursowa Komisja
przedktada Wojtowi Gminy Narewka.

8. W¢jt Gminy Narewka dokonuje wyboru ofert oraz podejmuje decyzje o wysokosci przyznanych
srodkow.

9. Wyniki konkursu podaje si¢ do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Urzedu, na tablicy
ogloszen w siedzibie Urzgdu oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Rozdzial 12.
Postanowienia koncowe
§ 16. Zmiany niniejszego ,,Programu” wymagajg formy przyjetej do jego uchwalenia.

Wojt Gminy Narewka

Jarostaw Golubowski



